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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W ZWIAZKU Z WERYFIKACJA W REJESTRZE PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM I
POTWIERDZENIEM NIEKARALNOSCI

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanego dalej: ,,RODO”, informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WerMedica Sp. z o. o., z siedzibg w Kiekrzu, przy ul.

Kierskiej 2, 62-090 Kiekrz, wpisana do rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000856261, NIP: 7812012184, REGON: 38686392 z ktérym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem: poradnia@wermedica.pl .

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych. W razie jakichkolwiek watpliwo$ci zwigzanych
z przetwarzaniem dotyczacych Pani/Pana danych, prosze o kontakt pod adresem: iod@wermedica.pl .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zapewnienia ochrony matoletnich poprzez
weryfikacje kandydata w odpowiednich rejestrach i potwierdzenie jego niekaralnosci, co stanowi obowigzek
prawny cigzacy na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO.
Powyzsze wynika z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania na

podstawie przepisow prawa. Dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wilasciwym do prowadzenia
postepowania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia maloletniego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu wykonania opisanego wyzej celu, nie dtuzej niz przez
okres 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji. W sytuacji wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na poczet
przysztych rekrutacji dane bgda przechowywane przez okres maksymalnie 12 miesigcy od daty zakonczenia
rekrutacji lub do czasu cofnigcia wyrazonej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, natomiast jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem.

. Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania uniemozliwi
zawarcie umowy z Administratorem.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO informujg, iz przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczacych Pani/Panu danych osobowych. Sprzeciw nalezy ztozy¢ inspektorowi ochrony danych,
ktérego dane kontaktowe wskazane sa w pkt 2. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, sktadajac sprzeciw, nalezy wskazaé
jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.
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Oswiadczenie zgody:

Jesli wyraza Pani/Pan zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych o§wiadczenia zgody o
nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV przez WerMedica Sp. z o.
0., na potrzeby przysztych rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska. Mam §wiadomos¢, ze przedmiotowa
zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie.”.



